
事業の流れ
潜在成長力への気づき

●企業への訪問●企業の相談対応 ●関係機関との連携 ●セミナー・イベント

プロフェッショナル人材活用の提案

人材ニーズの具体化とマッチング

フォローアップ

【お問い合わせ先】
北海道プロフェッショナル人材センター
〒060-0001
札幌市中央区北１条西２丁目経済センタービル９階（公財）北海道中小企業総合支援センター内
 TEL：011-232-2002　　　　　 FAX：011-232-2011
 E-mail：pro-jinzai@hsc.or.jp　URL：http://pro-jinzai-hokkaido.jp/
 月曜日～金曜日 (８‥45～17‥30)　※祝祭日、年末年始除く
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4 北海道プロフェッショナル人材センターでは、プロフェッショナル人材の採用後も、関係機関や人材ビジネス
事業者と連携してフォローアップを行います。

北海道プロフェッショナル人材センターでは、具体化した人材ニーズを民間人材ビジネス事業者へ取り次ぐと
ともに、企業の経営者からの相談等へ対応します。

北海道プロフェッショナル人材センターでは、以下のようなアプローチ (イメージ )を通し、プロフェッショナ
ル人材活用の意欲喚起を図ります。

北海道プロフェッショナル人材センターでは、以下のようなアプローチを通し、地域企業の経営者の皆様との
丁寧な対話を通じて「攻めの経営」への転換を後押しします。

成長戦略への支援
・関係機関による支援等
・各種支援施策の活用等

潜在的な成長可能性を持つ
企業候補の把握

関係機関

・企業訪問やセミナーにより経営改善の意欲を喚起
・プロ人材活用による「攻めの経営」への転身を後押し
・人材ニーズの民間人材ビジネス事業者への取次ぎ

北海道
プロフェッショナル
人材センター

後継者の「右腕」となる人材

人材活用の提案

生産管理や品質管理の
責任者となる人材

営業マネージャとなる人材

内閣府事業プロフェッショナル人材事業

プロが企業を変える。

公益財団法人

北海道プロフェッショナル人材センター
のご案内

後継者を中心に将来の経
営体制を整えていきたい。

短納期化、品質向上、
原価低減など生産工程の
改善に取り組みたい。

商品に自信があるが、
新たな販路を開拓していく
方法がわからない。

連携

戦略マネージャー

堀 敦志 ほり あつし
地方銀行 OB／金融機関での支
店長や民間企業での経営者・役員
の経験を持ち、道内企業を幅広く
熟知している。道内企業が成長す
るための｢攻めの経営｣を後押しし
ます。

サブマネージャー

熊田 広宣 くまだ ひろのり  
中小企業診断士／ IT コンサル
ティングを中心に道内企業の経営
改革の支援実績あり。経営課題解
決のためのプロフェッショナル人
材のマッチングをサポートしま
す。

私たちが、
応援します！



　　公益財団法人北海道中小企業総合支援センターでは、北海道から委託を受け、「北海道プロフェッ
ショナル人材センター」を開設しています。
　北海道プロフェッショナル人材センターでは、潜在的成長力の高い道内の中堅・中小企業の成長戦
略を実現するために、戦略マネージャーが中心となり、新規事業の創出、既存事業の拡大、生産性の向
上などをリードすることができるプロフェッショナル人材の活用を促し、採用をサポートします。

　企業の成長戦略を実現するため、新たな人材の採用を検討している方は、北海道プロフェッショ
ナル人材センターまで、お気軽にご相談ください。
　また、（公財）北海道中小企業総合支援センターでは、「北海道よろず支援拠点」など各種相談窓口
を設置しており、道内中小企業者等からの様々な相談に対応します。是非お問い合わせください。

海外進出をするために
責任者がほしい

売上を上げるために、
営業を強化したい

経営者を支える
管理者がほしい

新製品・新技術の
開発力を高めたい

業務内容

【登録人材ビジネス事業者（登録順）】

① 企業訪問等により、プロフェッショナル人材活用による経営改善等の意欲　
を喚起します。　 

② プロフェッショナル人材活用ニーズを民間の人材ビジネス事業者に取り次
　 ぎ、マッチングをサポートします。

③ プロフェッショナル人材の活用事例等を発表するセミナーを開催します。

④ 金融機関、商工団体、民間の人材ビジネス事業者等との連携のための地域  
　 協議会を開催します。

※詳細が決まり次第、ホームページ等でご案内します。

【平成 30年度セミナー開催予定】
開 催 地（予定） 旭川市 札幌市
開催時期（予定） 9月上旬 10月下旬

事業概要

プロフェッショナル人材とは？
　新たな商品・サービスの開発、その販路の開拓や、生産性向上などの取組を通じて、企業の成長戦
略を具現化していく人材のことを称します。

人材タイプ（例）

経営人材・経営サポート人材

新規事業・販路開拓人材

生産性向上人材

経営者を支える管理者として、企業マネ
ジメントに携わる人材（将来の経営幹部
候補を含む）。

新規事業や海外事業の立ち上げなど、企
業にとって新たな事業分野や販路を開拓
し、売上増加等の効果を生み出す人材。

開発や生産等の現場で、製品開発・生
産工程の見直し等により新たな価値を生
み出す人材。

プロフェッショナル人材（例）

企業経営や大手企業での事業部管理等のマネ
ジメント経験者 等

商社等での営業や新規事業の立ち上げ経験
者、海外事業企画等グローバルビジネスでの
マネジメント経験者 等

大手企業での工場長等の経験者、技術者とし
て開発リーダー等の経験者 等

求職登録

プロフェッショナル人材

人材紹介

人材活用の意欲喚起
人材ニーズの発掘

道内の中堅・中小企業

事業周知
企業発掘人材ニーズ

公益財団法人北海道中小企業総合支援センター

北海道プロフェッショナル人材センター

金融機関

経済団体

業界団体

人材ビジネス事業者

北海道プロフェッショナル
人材センター協議会

（成長戦略の実現に向けた）
人材イメージ

「プロフェッショナル人材」の活用を促し、採用をサポートするための拠点です。

リージョンズ（株）、パーソルキャリア（株）、キャリアバンク（株）、（株）ヒューマンインプリンク、（株）パソナ、
トライデント（株）、（株）リクルートキャリア、ランスタッド（株）、アデコ（株）、アクティベイト（株）、
（株）ビズリーチ、リブライト（株）、（株）パソナマスターズ、（株）キャリアビジョン、（株）日本人材機構、
（株）スタッフサービス、エッセンス（株）、（株）インターワークス、（株）ワークポート、
（株）アルプスビジネスサービス、（株）リクルートキャリアコンサルティング、ＡＮＡビジネスソリューション（株）、
（株）三越伊勢丹ヒューマン・ソリューションズ、ヒューマンリソシア（株）、ヒューレックス（株）、サイエスト（株）


