
北海道委託事業 「プロフェッショナル人材センター運営事業」
プロフェッショナル人材活用セミナー

主 催：北海道
実施機関：(公財)北海道中小企業総合支援センター（北海道プロフェッショナル人材センター）
後 援：北海道経済産業局、北海道経済連合会、(一社)北海道商工会議所連合会、北海道商工会連合会、札幌商工会議所、

(一社)北海道中小企業家同友会、(株)北洋銀行、 (株)北海道銀行、(一社)北海道信用金庫協会、
(一社)北海道機械工業会、(一社)北海道農業機械工業会、(一社)北海道食品産業協議会、(一社)北海道IT推進協会

対 象 者

会 場
ニューオータニイン札幌2階
「鶴（西中）の間」

（札幌市中央区北2条西1丁目1-1）

経営者、管理者、人事担当者 他

1994年中央大学卒、（株）インテリジェンス（現パーソルキャリア）入社。
新卒採用支援／コールセンター／人材派遣（事務・製造）／人材紹介／再就職支援／
人事コンサル・研修／官公庁受託、様々な人材サービス立上げ、事業拡大・変革を経験。
2016年パーソルホールディングス（株）へ転籍。
グループ営業本部にて「社会課題解決をテーマとしたマーケティング」を担当。

市野 喜久 氏

参加者の声（これまでで多かった回答）

講 師

2019年

14:00～16:30

7/25 木
定 員 50社（参加費無料）

・採用に対する考え方が180度変わった、意識改革につながった。
・現状の採用マーケットをどれだけ知らなかったのかを自己認知できた。
・「課題は自社にある」と腹落ちした。環境のせいにではなく自分事
だと気づかされた。

・今日得た知識を元に、明日からすぐ実践していきたい。
・この場は、人事担当ではなく経営者が参加すべき場です。 他多数

講演プログ ラム

14:00～14:10 開会あいさつ
14:10～16:20 基調講演（休憩含む）
16:20～16:30 質疑応答＆アンケート

「守りから攻めへの採用戦略」

パーソルホールディングス株式会社
グループ営業本部 地方創生担当責任者

●この場で 「地方企業が採用できない理由」 を明らかにします
●マクロ動向／雇用統計／採用市場のデータを読み解き、自分事にしていくことで、
「守りから攻めへ採用スタイル変革」 に着手しなければいけない理由 を実証します

●求職者から応募が入り、採用力ある、中小企業事例から学び を得ます
●明日からすぐやること、１年かけて取り組むこと、への準備をおこないます



「プロフェッショナル人材活用セミナー」 in 札幌

参加申込書
(※) 当人材センターのホームページから申込書をダウンロードできます。（https://pro-jinzai-hokkaido.jp/）

当セミナーをどこでお知りになりましたか？

会社名
団体名等

住 所

〒 -

メ ー ル

電 話 ＦＡＸ

参加者

(所属・役職)

(氏 名)

(所属・役職)

(氏 名)

(所属・役職)

(氏 名)

(所属・役職)

(氏 名)

(所属・役職)

(氏 名)

(所属・役職)

(氏 名)

（申込期限）

（申 込 先）

【F A X 】

【メ ー ル】

2019年7月23日 （火）
北海道プロフェッショナル人材センター

011-232-2011
pro-jinzai@hsc.or.jp

(FAX又はメールにてお申し込みください）

※本申込書に記載された情報等は、セミナーの実施・運営及び関連するイベント等に関する情報をお知らせするために利用いたします。

□ ダイレクトメール □ ホームページ □ メルマガ □ 新聞 □ 金融機関・支援機関等からの紹介 □ その他

公益財団法人北海道中小企業総合支援センターでは、北海道から「プロフェッショナル人材センター運営事業」を受託し、「北海
道プロフェッショナル人材センター」を設置して、新たな商品・サービスの開発、その販路の開拓や生産性の向上などの取組を通じて
企業の成長戦略の具現化をリード又はサポートするプロフェッショナル人材の活用を促し、その採用を支援しています。

北海道プロフェッショナル人材センターとは

新たな商品・サービスの開発、その販路の開拓や、生産性向上などの取組を通じて、企業の成長戦略を具現化していく人材のこ
とを称します。
（例）企業経営や大手企業での事業部管理等のマネジメント経験者、商社等での営業や新規事業の立ち上げ経験者、

大手企業での工場長等の経験者、技術者として開発リーダー等の経験者 等

プロフェッショナル人材とは


