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ま稗はあなたの地域の‾茫口こエえ之ヨ尤ル人材戦略拠点にご相談ﾀﾞださし!

お問い合わせは、北海道プロフェッショナル人材センターまで

戦 略 マ ネ ー ジ ャ ー

堀 敦 志 ほり あ つし

地方銀行ＯＢ／金融機関での支店長や

民 間企業で の経営 者・役員の 経験を

持ち、道 内企業を 幅広く 熟知して い

る。道内 企業が成 長す るた めの「攻

めの経営」を後押しします。

サ ブ マ ネ ー ジ ャ ー

熊 田 広 宣 くま だ ひろ のり

中小企業 診断士／ITコ ンサルティ ン

グを中心 に道内企業の 経営改革の 支

援実 績あり 。経営課題 解決の ための

プロフェ ッシ ョナル人 材のマッテ ン

グをサ ポートします。

サ ブ マ ネ ー ジ ャ ー

野 崎 淳- のざき じゅんいち

地方銀行ＯＢ／民間企業、道内シンク

タンクで の勤務を 通じ 企業実 務に精

通、企業が必要とする人 材を把握し、

ニーズの取次をサポートします。

［お 問 い 合 わ せ ］

〒０６０-８６７６ 札 視 市 中 央 区 大 通 西４丁 目 １番 地 道 銀 別 館 ビ ル

ＴＥＬ:011- ２３３-１４２８ ＦＡＸ:011- ２０７-５２２０

Ｅ-mail : pr ｏ-jinzai＠ｄｏｇｉｎｓｏｋｅｎ.jp URL : http ｓ://prｏ-jinzai-hokkaid0.jp/

月 曜 日 ～ 金 曜 日 （９:００～17: ００） ※ 祝 祭 日 、 年 末 年 始 除 く
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｢外部人材｣の採用で、
中小企業が変わる

唇
内閣府事業

プロフェッショナル人 材事業
北 海 道プロフェッショナル人 材 センター
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経営課題解決に必要な
人材確保をご支援し ます

工 場 ラ イ ン を

も っ と 効 率 化

し たい　 Ｘ

作業を効率化して

社員の残業を

、 減らしたい 、.「 淘外進出

したい

商品を ｗeb でも

販売できる

､､ようにしたい ． バックオフィスを
充実させたい

新商品を
開発したい

＆　 Ｊ

´ 社 長 の ＼

手目談 相手 が

＼,欲 しい ／

プロフェッショナル人材戦略ポータルサイトのご案内

＝聊 業 の 活 動;犬況 は ？

プ ロ フ ェ ッ シ ョ ナ ル 人 材 の 活 躍 事 例 が 知 り た い ！

＝各 拠 点 の マ ネ ー ジ ャ ー は ど ん な 人 ？

ま ず は イ ベ ン ト や セ ミ ナ ー に 参 加 し て み た い ！ な ど

そんなニーズにお応えして、Ｉ 業に関する様々な情報を

掲載するポータルサイトを開設しています。ぜひご活用ください！

ｕｓL http:/y ｗ ｗ ｗ･pr ｏ-jin ｚai･9 ｏ.jp



目指すビジョンの実現に向けて、あなたの地域の

プロフェッショナル人材戦略拠点が、しつかりとサポートいたします

STEP1 企業 が持つ潜在成長力への目覚めを喚起し、「攻めの経営」への転換を促進

STEP2 企業の成長戦略実現のために、プロフェッショナル人材のニーズを具体化し、決断を促進

STEP3 各種関係機関やパートナーシップ企業等と連携し、プロフェッショナル人材のマッチングをサポート

STEP4 採用後も経営者等に対してフォローアップを行い、 プロフェッショナル人材が企業で活躍できるよう支援

地 域の中堅･中小企業

従来事業

からの脱却

(気づき)

新事業開 発

新販路開拓等

(攻めの経宮)

戦略実現を担う
ブロ人材ニーズの　| ｜

明確化

l ｎこ

脇士
プロフェッショナル人材獲得までの流れ

O プロ拠点の担当者が、

企業経営者との対話を

通じて、経営課題や

求人ニーズを明確化

0 プロ拠点経由で、

民間人材ビジネス

事業者等に求人

ニーズを通知

プロフェッショナル人材とは？

e 民間人材ビジネス

事業者等から、企業

に対して、プロ人材

の候補者を紹介

（

○
企業が、候補者　

○
経営課題に

の中から、プロ

人材を選考

資するプロ

人材を獲得

新たな商品・サ ービスの開発、その販路の開拓や、生産性向上などの取組を通じて、企業の成長戦略を

具現化していく人材のことを称します。

人材タイプ（例）

皿 ‘jrli ＝114 ΞΞ●¶:17}･ ＆lilj ゛r●.●y. 皿

新規事業や海外事業の立ち上げなど、

企業にとって新たな事業分野や販路

を開拓し、売上増加等の効果を生み
出す人材。

●営業や新規事業の立ち上げ経験者

●海外事業でのマネジメント経験者

等

副 業 ・ｌｌ 棄 と し て 専 門 性 を 持 っ た プ ロ フ ェ ッ シ ョ ナ ル な 人 材 の 活 用 を 。itl し ま せ ん か ？

都市部 企業などで 働い ている専門 性ある 人材（フリ ーラン スを含 め）に対して「 専門的な 特定業務を 週８時間程度 から」など 、社員

として 雇用 するこ となく 業 務委託・ピン ポイ ントで の即戦力 として 、かつ コストを 抑えて活 用するこ とができ ます 。 週８時 間程 度

からの 短期間・ 短時間契約するこ とも可 能で す。

０ 民間人材ビジネス事業者を介した人材マッチング

各道府県に拠点を設置し、地域企業の「攻めの経営」への転身を後押ししてくれる人材（＝プロ人材）を、民間人材

ビジネス事業者を介して、マッチングします。なお、常勤雇用のみならす、副業・牙り艮Ａ伺のマッチングを行うことも

可能ですので、常勤雇用では確保が難しい高いスキルを持った人材が確保できる場合もあります。

人材「送出」側

｜

門

皿t畠
・

==･･-･--1　4 ＝＝ Ｉ

人材「受入」側

I 圭1皿 里 皿 圃 創

副業・兼業人材は、大企業等で４り馨こを持ちながら、業務委託契約を結ぶ等して、貴社の仕事に従事し、経営課題解

決等の手助けをしてくれます。また、マッチング方法は、一般的な人材紹介と同様に、介ｓ と副業・兼業人材の仲介

サポートを行う「エージェント型」と、インターネット・ＳＮＳ等を用いて、直接、企業と副業・兼業人材を繋げる

「プラットフォーム型」の２つ|こ大別されます。

副業・兼業人材を活用する際のメリット

四 竺９］
必要な業務を、必要な
時だけお願いできる

｝
１

し型 サ 旦］

常勤で人を雇うより、

費用を抑えられる

(ｲ列)

一 常勤-

２５ 万 ／月

(期限なし)

疆業 ・ 兼業-

１ ０ 万 ／月

（３ ヵ 月 ）

し型 サ 旦］

業務委託契約の場合契約の
見直し(契約解除)ができる

｝
１

ｅ プロ フ ェッショ ナル人 材活用ニ ーズを民 間の人材ビジ ネス事業者 に取り次ぎ 、マ ッ

チンクを サポートーす。

登録人材ビジネス事業者

・リージョンズ株式会社　　　　　　　 ・エッセンス株式会社

・パーソルキャリア株式会社　　　　　 ・株式会社ワークポート

・キャリアバンク株式会社　　　　　　 ・株式会社リクルートキャリアコンサルティング

・株式会社ヒューマンインプリンク　　・ＡＮＡビジネスソリューション株式会社

・株式会社パソナ　　　　　　　　　　 ・ヒ ューレックス株式会社

・株式会社リクルート　　　　　　　　 ・サイエスト株式会社

・ランスタッド株式会社　　　　　　　 ・JoIN ｓ株式会社

・アデコ株式会社　　　　　　　　　　 ・株式会社みらいワークス

・アクティベイト株式会社　　　　　　 ・株式会社ビズリーチ

・リブライト株式会社　　　　　　　　 ・株式会社北海道アルバイト情報社

・株式会社パソナマスターズ　　　　　 ・株式会社Ｍｓ-Ｊａｐａｎ

・株式会社スタッフサービス　　　　　 ・パーソルイノベーション株式会社

ｅ プロ フ ェッショ ナル人 材の活用事 例等を 発表するセミ ナーを 開催しま す。

●副業･兼業を含めたプロフェッショナル人材の活用を発表するセミナーを今年度は札幌､ 地方都市で

２回開催する予定。詳細が決まり次第、ＨＰでお知らせ致します。
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