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民間人材ビジネス事業者登録申請書
（西暦）年　　月　　日

北海道プロフェッショナル人材センター　御中

　　　　　　　　　　　　　　事業者名称：
　　　　　　　　　　　　　　本社所在地：（〒　－　　）
　　　　　　　　　　　　　　		　
　　　　　　　　　　　　　　代表者氏名：


　プロフェッショナル人材センター運営事業に係る民間人材ビジネス事業者登録要領第３条に基づき、次のとおり申請します。
記

１　事業者の概要
	有料職業紹介事業
許可番号
	
（有効期間：（西暦）年　月　日から（西暦）年　月　日まで）

	事業所の概要
	名　称
所在地（〒　　　　　）

代表者役職・氏名

	得意な業種等
	

	兼業・副業人材への対応
	可・否




２　本申請に係る責任者連絡先　　
	氏名
	
	所属・職名
	

	電話番号
	
	ＦＡＸ番号
	

	メールアドレス
	




３　添付書類
（１）有料職業紹介事業許可証の写し
（２）有料職業紹介事業者の概要が分かるもの
（３）求職及び求人の申込方法など、業務運営が分かるもの
（４）人材紹介手数料の徴収方法及び額が分かるもの
（５）職業紹介実績が分かるもの
（６）事業者の特徴及び本支店事業所在地のわかる任意の書類
（７）その他必要と認める書類
様式第２号（要領第３，５条関係）

秘密保持誓約書
（西暦）年　　月　　日

北海道プロフェッショナル人材センター　御中

　　　　　　　　　　　　　　事業者名称：
　　　　　　　　　　　　　　本社所在地：（〒　－　　）
　　　　　　　　　　　　　　		　
　　　　　　　　　　　　　　代表者氏名：


　当社は、北海道プロフェッショナル人材センター（以下「貴人材センター」といいます。）がプロフェッショナル人材センター運営事業を実施するにあたり、貴人材センターより開示された企業情報に関し、下記の事項を厳守することを誓約いたします。

記

第１条（秘密保持の誓約）
当社は、貴人材センターが当社に開示した企業情報の一切の情報（以下「秘密情報」といいます。）について、厳に秘密を保持するものとし、事前に貴人材センターの書面による承諾を得た場合を除き、第三者に秘密情報を開示、漏洩いたしません。ただし、当社が書面によってその根拠を立証できる場合に限り、以下の情報は秘密情報の対象外とさせていただきます。
1 貴人材センターから開示を受けたときに既に当社が保有していた情報
2 貴人材センターから開示を受けたときに既に公知であった情報
3 貴人材センターから開示を受けた後、当社の責めに帰し得ない事由により公知となった情報
第２条（承諾を得ない使用の禁止）
当社は、貴人材センターから開示された秘密情報を、貴人材センターの事前の書面による承諾を得た場合を除き、使用いたしません。
第３条（従業員に対する開示）
当社は、秘密情報を必要最小限の範囲において当社の従業員に開示します。この場合、当社は、秘密情報を知り得た当社の従業員について、その在職中及び退職後についても、本誓約書と同趣旨の義務を課すことといたします。
第４条（損害賠償）
当社、当社の従業員又は当社の元従業員が、本誓約書に記載する事項のいずれかに違反したことにより、貴人材センターに損害が生じた場合には、当社が一切の責任を負うものとし、貴人材センターの被った一切の損害を賠償いたします。

以上


様式第３号（要領第４条関係）

有料職業紹介活動状況報告書
（西暦）年　　月　　日
　
北海道プロフェッショナル人材センター　御中

　　　　　　　　　　　　　　事業者名称：
　　　　　　　　　　　　　　本社所在地：（〒　－　　）
　　　　　　　　　　　　　　		　
　　　　　　　　　　　　　　代表者氏名：


　プロフェッショナル人材センター運営事業に係る民間人材ビジネス事業者登録要領第４条に基づき、（西暦）年  月分の有料職業紹介活動状況について、次のとおり報告します。

記

１　プロフェッショナル人材マッチング契約成立状況
	企業名
	入社（予定）日
	人材紹介手数料
（消費税額及び地方消費税額を除く）

	
	
	

	
	年　　月　　日
	円

	
	年　　月　　日
	円

	
	年　　月　　日
	円



２　プロフェッショナル人材登録状況
	分類
	人数
	産業分野
	居住地（記載可能範囲）

	１　経営人材・経営サポート人材
	人
	
	

	２　新事業立ち上げ・販路開拓人材
	人
	
	

	３　生産性向上人材
	人
	
	

	４　その他人材
	人
	
	



３　就業開始後６か月以内のプロフェショナル人材に対するフォローアップの状況
	企業名
	フォローアップの状況（※）

	
	就業開始前
	就業開始後６か月以内

	
	回
	回

	
	回
	回

	
	回
	回

	
	回
	回


※採用者に対する、就業開始前、就業開始後６か月以内の直接面談や電話連絡などの対応回数をご記入ください。





様式第４号（要領第７条関係）

登録継続確認に対する回答書
（西暦）年　　月　　日

北海道プロフェッショナル人材センター　御中

　　　　　　　　　　　　　　事業者名称：
　　　　　　　　　　　　　　本社所在地：（〒　－　　）
　　　　　　　　　　　　　　		　
　　　　　　　　　　　　　　代表者氏名：


　プロフェッショナル人材センター運営事業に係る民間ビジネス事業者の登録継続確認に対して次のとおり回答します。

記

１　登録継続の意向について
　　　（西暦）年（令和〇年度）北海道プロフェッショナル人材センター運営事業に対して、北海道プロフェッショナル人材センターの登録民間ビジネス事業者として

・取り組む　　　・取り組まない
（どちらか○で囲んで下さい）

２　登録申請・活動状況報告等に係る責任者連絡先
	氏名
	
	所属・職名
	

	電話番号
	
	ＦＡＸ番号
	

	メールアドレス
	



３　人材ニーズの取次先（企業情報シートの送付先）
	氏名
	
	所属・職名
	

	電話番号
	
	ＦＡＸ番号
	

	メールアドレス①
	

	メールアドレス②
	

	メールアドレス③
	


※シート送付先のメールアドレスについては代表する取次連絡者以外に２つ（合計３つ）以内でお願いします。
※個別人材ニーズに対する連絡先については、当人材センターより取次いだ人材ニーズに対する各社からの回答内容（担当者連絡先）を使用します。



様式第５号（要領第８条関係）

変　更　届
（西暦）年　　月　　日

北海道プロフェッショナル人材センター　御中

　　　　　　　　　　　　　　事業者名称：
　　　　　　　　　　　　　　本社所在地：（〒　－　　）
　　　　　　　　　　　　　　		　
　　　　　　　　　　　　　　代表者氏名：


　有料職業紹介事業許可に関して変更事項がありましたので、プロフェッショナル人材センター運営事業に係る民間人材ビジネス事業者登録要領第８条に基づき変更届を提出します。

記

１　変更の内容
　（変更前）



　（変更後）



２　添付書類
　・上記に係る変更内容を証明する書類の写し


様式第６号（要領第９条関係）

登録の取下申請書
（西暦）年　　月　　日

北海道プロフェッショナル人材センター　御中

　　　　　　　　　　　　　　事業者名称：
　　　　　　　　　　　　　　本社所在地：（〒　－　　）
　　　　　　　　　　　　　　		　
　　　　　　　　　　　　　　代表者氏名：


　（西暦）年　　月　　日付北総支第　　　号により民間人材ビジネス事業者登録をしているところですが、下記の理由により登録の削除を希望しますので、プロフェッショナル人材センター運営事業に係る民間人材ビジネス事業者登録要領第９条に基づき、登録の取り下げを申請します。

記

（理由）
4
